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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
САРАТОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
ПРЕЗИДИУМ ОБЛАСТНОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	05 февраля  2013г.

	
г. Саратов
	
№ 22

	Об областном  конкурсе «Лучший сайт профсоюзной организации».

Сысуев Д.А., Тимофеев Н.Н.


	


 
 Президиум областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1.Провести областной конкурс «Лучший сайт профсоюзной организации» в период с 15 февраля по 15 июня 2013г.


2.Утвердить Положение об областном конкурсе «Лучший сайт профсоюзной организации» (Приложение №1).


3.Утвердить смету расходов на проведение конкурса.


4.Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя председателя областной организации Профсоюза Попову Г.Н.

Председатель







Н.Н. Тимофеев
Приложение №1
 к постановлению президиума

№22 от 05 февраля 2013г.

П О Л О Ж Е Н И Е
об областном конкурсе 
«Лучший сайт профсоюзной организации»
1. Общие положения
1.1 Организатором конкурса является областной комитет «Общероссийского Профсоюза образования», который определяет количество и содержание номинаций, отбирает заявки на участие в Конкурсе, формирует состав жюри, определяет критерии оценки работ.

1.2. Вопросы организаторам конкурса можно задать по
E-mail: obkomobr@gmail.com, по тел. (8452) 26-00-97. 

1.3. Цели и задачи проведения Конкурса:

1.3.1. Включение профсоюзных организаций в деятельность по внедрению новых информационных технологий;
1.3.2. Создание общедоступных профсоюзных электронных ресурсов и популяризация профсоюзных страниц на сайтах районных и городских отделов и управлений образования, сайтах образовательных учреждений. 

1.3.3. Стимулирование содержательного наполнения профсоюзных страниц сайтов районных и городских комитетов профсоюза, профкомов вузов, образовательных учреждений, постоянного их обновления.  

1.3.4. Определение лучших сайтов по качеству предоставления информации, дизайну и техническому исполнению среди сайтов профсоюзных организаций;
1.3.5. Пропаганда опыта лучших районных и городских комитетов, первичных организаций профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, профкомов вузов по распространению информации о деятельности Профсоюза.
2. Участники конкурса 
2.1. Участники Конкурса – районные, городские (далее – территориальные) и первичные организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, входящие в состав Саратовской областной организации профсоюза. 

2.2. К участию в Конкурсе принимаются профсоюзные интернет-ресурсы, выполненные председателями рай(гор)кома профсоюза или группой членов профсоюза. 

2.3. К конкурсу по номинациям допускаются работающие (законченные) профсоюзные страницы сайтов муниципальных органов управления образованием, образовательных учреждений Саратовской области и сайты профсоюзных организаций.

3. Порядок и сроки проведения Конкурса
3.1. Анонсирование Конкурса проводится на сайте Саратовской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации - http://sarprof.ru/.

3.2. Сроки проведения Конкурса  с 15 февраля по  15 июня.
Прием заявок  для участия в Конкурсе сайтов (страниц)  с 15 февраля по 15 мая  2013 года  по адресу: г. Саратов, ул. Сакко и Ванцетти, 55, каб. 12). 

Работа Жюри с 15 мая по 15 июня 2013 года.
Торжественная церемония награждения победителей – июнь 2013 года.
Точная дата и место церемонии определяется Организатором и сообщается дополнительно.
3.4
Конкурс проводится по следующим номинациям:

1) Лучший сайт (страница) территориальной организации Профсоюза имеющей более 1000 членов Профсоюза.

2) Лучший сайт (страница) территориальной организации Профсоюза имеющей менее 1000 членов Профсоюза.

3) Лучший сайт (страница) первичной организации Профсоюза вузов.

4) Лучший сайт (страница) первичной организации Профсоюза.

В каждой номинации определяется I, II, III место. По решению Жюри и Оганизатора может присуждаться Гран-при Конкурса.
3.4.1. Конкурс в номинации «Лучший сайт (страница) первичной организации Профсоюза» проводится в два этапа:

I. районный;

II. областной.

3.4.2. Районный конкурс проводится в срок с 15 февраля 2013 года по 15 апреля 2013 года. 
3.4.3. На областной этап конкурса до 15 мая 2013 года представляются победители районного конкурса.
4. Требования к конкурсным материалам:
4.1. На Конкурс принимаются работающие (законченные) сайты, профсоюзные странички, размещенные на сайтах образовательных учреждений, органов управления образованием соответствующие целям и задачам Конкурса.

Первичным "проходным" критерием отбора на Конкурс является техническая доступность сайта (страницы), соответствие данным, указанным в заявке, и описанию номинации.
4.2. Критерии оценки:

- актуальность информации, размещенной на сайте;

- обновляемость сайта (частота обновления ресурса); интерфейс и дизайн (общее восприятие, стилистическая целостность всех страниц сайта, читаемость текстов, четкие шрифты, оптимальные сочетания цветов, стиль представления материала, графическое решение, отсутствие грамматических и других ошибок, рациональное использование графики);

- структура и навигация (организация размещения материалов на сайте, удобство и эффективность просмотра его разделов, наглядное представление о том, где и что искать, возможность получить быстрый доступ к любой информации, содержащейся на сайте, отсутствие тупиковых и неработающих ссылок);

- интерактивность (наличие каких-либо интерактивных элементов: поиск по сайту, участие в опросах, возможность отослать письмо по электронной почте, наличие форумов, гостевая книга и др.);

- соответствие сайта, поставленным перед ним задачами;

- профессиональная значимость сайта - значимость сайта для оперативной информированности членов профсоюза по всем направлениям деятельности Профсоюза;

- социальная значимость – востребованность ресурса членами профсоюза.
По каждому критерию сайт оценивается по 5-ти балльной шкале. 
4.3. Заявка на участие.

4.3.1. Для участия в конкурсе претендент должен подать заявку на участие (Приложение 1).
4.3.2. Заявки, полученные оргкомитетом по истечении срока подачи не рассматриваются.

4.3.5. Заявки посылаются по электронной почте на адрес obkomobr@gmail.com;

4.3.6. Требования к оформлению и подаче заявок:
- заявка заполняется профсоюзной организацией;

- все пункты заявки на участие является обязательными;
- к заявке обязательно прикладывается Визитка профсоюзной организации объёмом до одной страницы формата А-4 (Визитка – это свободный рассказ Участника Конкурса о профсоюзной организации).

5. Прочие условия
5.1. К участию в конкурсе допускаются Интернет-сайты, содержание которых не противоречит законодательству РФ. 
5.2. Соблюдение авторских прав

В создаваемых в рамках конкурса учебных ресурсах могут быть использованы материалы как созданные самостоятельно, так и заимствованные. При использовании чужих материалов конкурсанты должны получить разрешение на использование материалов в соответствии  с  действующим законодательством   в области  защиты  авторских и смежных прав. Организаторы конкурса не несут ответственности в случае возникновения проблемных ситуаций. 

Авторские права на созданные в рамках конкурса работы сохраняются за создателями образовательного ресурса. Организаторы конкурса оставляют за собой право использовать их в течение 2 лет по завершении конкурса в некоммерческих или рекламных целях.
5.3. Интернет-сайты, участвующие в конкурсе, не рецензируются.

5.4.Пожелания к содержанию (контенту) Web – сайтов:

- содержание исторических справок о создании и развитии профсоюзной организации;

- содержание  нормативно-законодательной, справочной информации, интересующей все целевые аудитории;

- оперативное отражение деятельности вышестоящих профсоюзных организаций (ФНПР, ЦС Профсоюза, Обкома профсоюза работников народного образования и науки, Федерации профсоюзных организаций Саратовской области), выборных профсоюзных органов территориальных, вузовских организаций Профсоюза;

- отражение происходящих в профсоюзной организации событий (совещания, коллективные действия, праздники, конференции, конкурсы, фестивали, спартакиады и т.д.);

- отражение развития  и модернизации системы работы профсоюзной организации;

- наличие гостевой книги, форум;

- наличие счетчика посещаемости.
6. Награждение победителей 
6.1. Победители конкурса награждаются грамотами и материальным вознаграждением, активные участники – благодарственными письмами, почетными грамотами Обкома профсоюза работников образования и науки.
Приложение 1
ЗАЯВКА
территориальной (местной), вузовской организации
на участие в областном конкурсе Web-сайтов
«Лучший профсоюзный сайт 2013»
(наименование организации)

Адрес web-сайта (страницы): _________________________________________

____________________________________________________________________
Номинация:_________________________________________________________

Контактное лицо (ФИО, должность):___________________________________
____________________________________________________________________
Контактный телефон: ________________________________________________
E-mail:______________________________________________________________

